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SOZIALE PRINZIPIEN:
ANERKENNUNG DER
MENSCHENRECHTE

Grundsatz

Unsere Lieferanten achten in ihren Unternehmen die
Menschenrechte und behandeln ihre Mitarbeitenden
fair und respektvoll. Sie erkennen die Kernarbeits-
normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
unter Bericksichtigung der in den verschiedenen
Landern geltenden Gesetze und Vorschriften an. Dies
umfasst die folgenden Aspekte:
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Faire Behandlung ohne
Diskriminierung

Unsere Lieferanten férdern Chancengleich-
heit und Gleichbehandlung und unterbinden
Diskriminierung bei der Einstellung von
Arbeitnehmenden sowie bei der Beférderung
oder Gewahrung von Aus- und Weiterbil-
dungsmalBnahmen. Mitarbeitende diirfen
nicht aufgrund des Geschlechts, des Alters,
der Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen
Herkunft, der sexuellen Identitat, einer Be-
hinderung, der Religionszugehorigkeit oder
Weltanschauung benachteiligt werden.

Faire Vergiitung und
Arbeitszeiten

Unsere Lieferanten gestalten die Arbeitszeit
und die Vergitung ihrer Mitarbeitenden im
Einklang mit der jeweils geltenden nationalen
Gesetzgebung.




OKOLOGISCHE STANDARDS:
UMWELTSCHUTZ UND SICHERHEIT

Grundsatz

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie kologisch verantwor-
tungsbewusst und ressourcenschonend handeln und dabei den Umwelt-
und Klimaschutz beachten. Dies beinhaltet folgende Aspekte:

Nachhaltigkeit

Unsere Lieferanten verpflichten sich, die jeweils geltenden nationalen
Umweltgesetze, -regelungen und -standards einzuhalten. Insbesondere
sind sie bestrebt, Umweltbelastungen und -gefahren zu minimieren und
den Umweltschutz im taglichen Geschaftsbetrieb zu beachten.

Produktsicherheit

Unsere Lieferanten beachten alle jeweils anwendbaren produktsicher-
heitsrechtlichen Vorschriften und Vorgaben — insbesondere die gesetz-
lichen Regelungen beziiglich der Sicherheit, Kennzeichnung und Ver-
packung von Produkten sowie der Verwendung gefahrlicher Stoffe und
Materialien.
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GESCHAFTLICHE
INTEGRITAT

Grundsatz

Eine faire und ethisch korrekte Vorgehensweise
bei allen Geschaftsaktivitaten bildet die Grund-
lage unserer unternehmerischen Verantwortung.
Diese erwarten wir auch von unseren Lieferanten
und betrachten dabei folgende Aspekte:
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Vermeidung von
Interessenkonflikten

Entscheidungen werden ausschlieBlich
aufgrund sachlicher, geschaftsbezogener
Kriterien getroffen. Interessenkonflikte mit
privaten Belangen oder anderweitigen
wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten,
auch von Angehorigen oder anderen nahe-
stehenden Personen oder Organisationen,
sind bereits im Ansatz zu vermeiden.

Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten bekennen sich zum fairen
Wettbewerb als dem Grundprinzip einer
freien Wirtschaft und halten die geltenden
nationalen und internationalen Kartell-
gesetze ein. Sie unterlassen kartellrechts-
widrige Absprachen mit Wettbewerbern,
Lieferanten, Kunden oder sonstigen Dritten
und nutzen eine moglicherweise vorhandene
marktbeherrschende Stellung nicht miss-
brauchlich aus.
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KONTAKT

SMS group GmbH
Eduard-Schloemann-StralSe 4
40237 Dusseldorf

Germany

compliance@sms-group.com
WWW.Sms-group.com
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